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Cursos de verano para ampliar las
herramientas de los emprendedores

Un 474% de estos perfiles tiene una formacion superior o de posgrado

Constanza Nieto MADRID.

Las vacaciones de verano pueden
ser una excusa perfecta para que
los emprendedores amplien su cu-
rriculum y formacion de cara a me-
jorar sus posibilidades de negocio.
De hecho, aunque el 474 por cien-
to de la poblacion emprendedora
ya tiene una formacion superior o
de posgrado, seguin el estudio Glo-
bal Entrepreneurship Monitor 2016
(GEM), una educacion mas espe-
cializada puede ser el valor afadi-
do que permita diferenciarse de la
competencia.

En este sentido, durante el mes
de agosto algunas universidades y
escuelas de negocios ofrecen cur-
sos en linea y presenciales para me-
jorar, por ejemplo, los conocimien-
tos de gestion financiera o digital
de la empresa.

= Entorno digital

Abrirse camino en el entorno onli-
ne puede ser complicado para em-
presarios con pocos conocimientos
técnicos de informatica. Si lo que
se plantea es vender un producto
en la web, cursos sobre comercio
electrénico pueden ser de gran uti-
lidad. La plataforma en linea de for-
macién UniMOOC, acreditada por
el Instituto de Economia Interna-
cional y la EAE Business School son
algunas de las entidades que ofre-
cen este tipo de formacion.

Para mejorar la presencia en los
buscadores, Google cuenta, duran-
te todo el aflo, con programas pa-
rala gestion de la herramienta de
control de campaiias publicitarias
Analytics y Tag Manager, para la
administracion de etiquetas en el
contenido de Internet.

u Liderazgo y gestion de equipos

La direccion del personal requiere
actuar desde distintas coordenadas
como el liderazgo o la creacion de

cultura empresarial. El curso Ges-
tion de personas y equipos, de IESE
Business School, el Programa de de-
sarrollo directivo de IMF Business
School y la Universidad Camilo Jo-

sé Cela (UCJC) o el plan para ser
Experto en habilidades para la di-
reccién de equipos de trabajo de la
escuela Inesem pueden ayudar a
los emprendedores a reforzar sus

Agosto, un mes para “pensar
estratégicamente y a largo plazo”

Para Joan Riera, profesor de la escuela de negocios Esade, el verano
permite a los empresarios “pensar estratégicamente y a largo plazo”,
sin las presiones del dia a dia. De esta forma, la formacion es una
buena decisién empresarial siempre que se trate de ensefianzas
“practicas, aplicadas que permitan contrastar la actividad empresa-
rial, dinamizarla y que tengan retorno”, amplia Riera. En definitiva, el
pardén veraniego es el mejor momento del afio para “fijar objetivos y
aprender herramientas nuevas”, concluye el profesor.
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capacidades directivas y adminis-
trar de manera mas eficiente los re-
cursos personales y materiales dis-
ponibles en su organizacion.

= Finanzas

Controlar como y en qué se invier-
te el dinero que se ingresa en la
compaifia es un elemento clave pa-
ra un empresario. Para que salgan
las cuentas existen cursos de con-
tabilidad y control de gestion co-
mo el que ofrece la Universidad
Abierta de Catalufia (UOC), de Ges-
tion contable para empresas media-
nas y pequefias; el impartido por la
EFO Escuela de Formacién Onli-
ne; o el de contabilidad y finanzas
de la escuela de formacion online
Intromatica.





